
课程亮点

u  超过 85% 的毕业生在毕业后三个月内找到全职工作

u  毕业生平均起薪超过 6.2 万美元

u  �学生就职于众多全国备受尊敬的公司，如通用电气、太平洋邻里协会、辛辛
那提儿童医院

u  学生获得个人职业指导及就业支持

u  留学项目为学生提供学习国际商业实践的机会

u 学生可在 9 个月内完成课程

u  可获得择优奖学金

Ralph Katerberg
教务处主任 
Ralph.Katerberg@uc.edu 
513-556-7011

了解更多内容

 
建立人力资本业务

人力资源 
硕士

business.uc.edu/mahr



辛辛那提大学不因残疾、种族、肤色、宗教、民族、血统、医疗条件、遗传信息、婚姻状况、性别、年龄、性
取向、退役状况或性别认同和在其课程和活动中的表现而歧视任何人。有关完整的非歧视声明，请参阅： 
http://www.uc.edu/about/policies/non-discrimination.html

课程要求

申请辛辛那提大学林德纳商学院 (Carl H.Lindner College of Business) 人力资源硕士学位的学生应通
过其本科或研究生课程对商业具备基本的了解。没有商学学位或拥有非 AACSB 认证机构学位的学生
可能需要满足基本的商业知识要求。林德纳商学院顾问可帮助确定此要求。

毕业共需 30 个学分。

访问我们
business.uc.edu/mahr

课程

有关辛辛那提大学非歧视声明，请参阅： 
http://www.uc.edu/about/policies/non-discrimination.html

必修课程 
（24 学分）

收益 
商业道德 
报酬 
人力资源经济学 
雇佣法 
全球多样性 
人力资源分析 
组织领导力
跨文化管理 
谈判
战略管理
顶点

雇员发展与培训 
高绩效团队
领导力 
管理组织变化 
绩效管理 
人才招募和人事 

选修课程包括： 
（6 学分）

课程简介


